DOSSIER D’'INSCRIPTION AUX TESTS D’ENTREE EN FORMATI ON
2015-2016

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Educatiétopulaire et du Sport

Spécialité « Activites Aquatiques et de la Natatior»

TOULOUSE MIDI-PYRENEES

, COMITE
REGIONAL DE
S|

MIDI-PYRENEE!

ATTENTION : Toutes les rubriques doivent étre compétées, a défaut le dossier sera retourné

1. ETAT CIVIL '

0 Monsieur O Madame

Nom:_/ [ [/ 1/ ST

Photo
d’identité

Date de naissance / / Lieu de naissance (code postal et ville)
Pays de naissance Nationalité :O0 Francaised Autre (a préciser)

adresse | | | ||/ )

Téléphone fixe Portable

Courriel obligatoire @

2. SITUATION A L'ENTREE EN FORMATION '
Derniére classe suivie Dipléme le plus élevé obtenu et date d’'obtention :
O 3*™ CAP, BEP O aucun dipléme O BAC techno ou pro
O Terminale O BEPC O DEUG, DUT, BTS
O 2°™année de DEUG, DUT, BTS O BEP-CAP O Dipléme BAC + 3 ou plus
O Licence, Maitrise, DESS, DEA et plus O BAC Général

3. DIPLOMES JEUNESSE ET SPORTS '

Etes-vous titulaire Qul NON Discipline Date d’obtention

Partie commune du BEES'Hegré ////////////

BEES f' degré ou BPJEPS

BNSSA \\\\ \\\\ \\\\

Un groupe d’épreuves du BEESAN
(a préciser)




4. SITUATION SOCIO-PROFESSIONNELLE '

Vous étes demandeur d’emploi
Inscrit au Péle Emploi OUWl NONCO

Vous étes salarié

Profession :

Nom et adresse de I'employeur:

Téléphone:

Fax:

Courriel:

Nom et Qualité du responsable:

Type de contrat (CDD, CDI...)

Date de début

Date de fin
Autre situation

O Congé parental O Autre (préciser)

Profession des parents
Pére :

O Etudiant O Travailleur indépendant

Meére :

5. EN CAS D’ACCIDENT '

Personne a prévenir en cas d’accident :

N O e e et PréNOmM & oo e e e e e

[N S 1= PO Lien defeaté éventuel : ..........ccccoeiiiiiiiiiii..
Coordonnées d’'une autre personne a prévenir :

NOM . e e PreNOM & o

N Tl o e e Lien de parenté évetuel : ...............coeeeiinnn ..




6. FINANCEMENT DE LA FORMATION l

Frais pédagogiques :
Tout public : 5 733,60 €
Contrat de professionnalisation : 5 819,40 €
Période de professionnalisation (CDI, emploi d'averCUl) : 7 632,00 €

Cocher la case correspondante a votre situation

1) O Vous effectuez la formation dans le cadre d'undggoimdividuel de Formation (CIF)
= Joindre obligatoirement la copie de votre dossilerdemande de prise en charge auprés du FONGECIFaatre.

2) O Un organisme (club, fédération, association...) grem charge tout ou partie des frais pédagogigeés hrmation
= Joindre obligatoirement une attestation de prise éharge avec cachet et signature du responsabld’deganisme.

3) O Vous effectuez la formation dans le cadre d'untetrile professionnalisation
= Joindre impérativement la copie de votre dossierdimande de prise en charge aupres d’'un OPCA
(FAFSEA, AGEFOS PME, UNIFORMATION...).

4) O Vous effectuez la formation dans le cadre d’umgopé de professionnalisation
= Joindre impérativement la copie de votre dossierdimande de prise en charge aupres d’'un OREAFSEA, AGE-
FOS PME, UNIFORMATION...).

5) O Vous effectuez la formation dans le cadre d’unlengbavenir
= Joindre impérativement la copie de votre dossierdimande de prise en charge aupres d’'un OREAFSEA, AGE-
FOS PME, UNIFORMATION...) + la copie du formulaire CRFA signé avec la mission locale.

6) O Vous souhaitez faire la formation dans le cadom @ontrat d’apprentissage

7) 0 CONVENTIONNEMENT CONSEIL REGIONAL MIDI PYRENEES

Vous souhaitez que votre dossier soit étudié pa@oleseil Régional Midi Pyrénées pour éventuellerbénificier du fi-
nancement dans la mesure des places disponibles.

= Joindre obligatoirement la fiche de prescriptiomhdant le projet de formation.

A demander auprés de votre conseiller POLE EMPLOI.

7. DECLARATION SUR L'HONNEUR '

JE SOUSSIGNE (£) .. vnineeet et et e et e e et et e et e e et e e e déadasur 'honneur :

- Autoriser le CREPS de Toulouse Midi Pyrénéedfaghr sur le site internet ainsi que sur tout aoent de I'établis-
sement les photos me concernant prises lors ditgtisle formation. Cette autorisation n’est valajle dans ce cadre
et ne peut donner lieu a aucune poursuite ni auakonque indemnisation.

- Avoir pris connaissance des conditions d'insaiptiées a la formation

- Attester que les renseignements fournis dansdosesier d’'inscription sont sinceres et véritablesloi rend passible

d’amende et d’emprisonnement, quiconque se rengate de fraudes ou de fausses déclarations (33B313,433-
19,441-1 et 441-7 du code pénal).

Signature du (de la) candidat (e)




Cadre réservé a PI[ECES A FOURNIR OBLIGATOIREMENT POUR TOUS LES CAND IDATS

I'administration

Fiche choix de I'UC10 (page 10)

Attestation de réussite de premiers secours empéagig niveau IRSEJ) a jour de la formation conti-
nue, avec production de I'attestation de formationtoare ou tout titre équivalent

Certificat Médical de non contre indication a la pratique et a I'eneatnt des activités aquatiques et
de la natatiomlatant de moins de 3 mois a la date des testgééersoit le 22 mars 2015 au plus t6t
(utiliser obligatoirement le modéle présent en pfage

Un dossiercomprenant : un curriculum vitae, une lettre deivation pour intégrer la formation,
un projet professionnel.

Pour les francais de moins de 25 ans : le cettifichviduel de participation a la journée défensei-
toyenneté JDC) (anciennement journée d’'appel de préparationdéfianse)

Unephoto d’identité (& coller page 1)

Un chéque de 65,00 & I'ordre de I’Agent Comptable du CREPS correspohdax frais de dossier.
(ce cheque restera acquis au CREPS).

6 timbres au tarif en vigueur (lettre prioritaire)

Une photocopie de votatestation d’assuré (e) social en cours de valtdi(document papier a de-
mander sur le site Internet www.ameli.fr ou & @ataisse d’assurance maladie) (la carte vitald pas
valable)

Une attestationd’assurance en responsabilité civile en cours dalhdité (a se procurer aupres de votre
compagnie d’assurance habitation ou véhicule).

Une photocopie de votearte nationale d’'identité recto/versoou passeport en cours de validité
Si vous étes étranger, une photocopie de voteedérséjour en cours de validité

Photocopie de tout titre ou dipléme obtenu (scelainiversitaire, sportif, socio professionnel)
Un Relevé d’ldentité Bancaire ou PosfaIB ou RIP) au nom du candidat.

Si un organisme finance tout ou partie de votrenfgron, une attestation de prise en charge des frai
pédagogiques avec signature et cachet du resperdald structure.

Pour les candidats salariés :
Photocopie du contrat de travail
Attestation de I'employeur vous autorisant a sularéormation

Pour éventuellement bénéficier d’une prise en ahdrgConseil Régional Midi Pyrénées: fiche de pres-
cription délivrée par le POLE EMPLOI

DOSSIER A RETOURNER AU :
CREPS de Toulouse Midi-Pyrénées
DEPARTEMENT EMPLOI FORMATION APPRENTISSAGE
1 AVENUE EDOUARD BELIN - BP 84373 - 31055 TOULOUSECEDEX 4

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS CONTACTEZ-NOUS AU 05 62 1790 00
defa@creps-toulouse.sports.gouv.fr

CLOTURE DES INSCRIPTIONS (le cachet de la poste faant foi)

30 AVRIL 2015 pour les tests des 28 et 29 mai 2015

CLOTURE DES INSCRIPTIONS (le cachet de la poste faiant foi)

22 MAI 2015 pour les tests des 22 et 23 juin 2015




Schéma de la procédure des tests d’entrée en fornai

...........................................................................................................................................................................................

Je souhaite rentrer en formation,
je choisis :
; (Toulouse (CRIPID.TOEC)
J'indique une priorité
! CREPS / LRSS CREPS / FFN géographique
Montauban (VING2)
[ Je remplis le dossier d'inscription &t je choisis j
Tests de verification des exigences
préalables a lentrée en formation (TEP)
Sessiondu | Encasdéchec, Session du
28 mai 2015 e peux participer 22 juin 2015
| Je réussis les TEP, Je réussis les TEP,
! Je passe les |e passe les
Test de sélection: Test de sélection
- Ecrit - Ecrit
; - Oral - Oral
28 et 29 mai 2015 22 et 23 juin 2015
SEEPRPRUUTERURRTT . T .. ... .. ST O
( Synthese des resutlats des sessions de mai et de juin )
(Diffusion des listes des stagiaires admis a entrer en forrnaﬁ‘on)



Epreuves des exigences préalables a I'entrée enrfation
BP JEPS activités aquatiques et de la natation

Test de performance sportive

Il consiste a parcourir une distance de 800 meétage libre en moins de 16 minutes. La réussitdta épreuve peut étre attestée
par le directeur régional de la jeunesse, desspbde la cohésion sociale.

Test technique de sauvetage

Epreuve n° 1 :Elle consiste en un parcours aquatique en congnl08 meétres, en bassin de natation, comprenant :

- un départ du bord du bassin ou d’un plot de départ, suivi de 25 métres nage libre en surface ;

- deux parcours de 25 metres, comprenant chacumeires en immersion compléte sur un trajet défirtérialisé au fond et sur
les bords), sans que le candidat ne prenne appui ;

- plongée dite « en canard », suivie de la recherche d’un mannequin qui repose entre 2 métres et 3,70 métres de profondeur ; le
candidat remonte le mannequin en surface, puis le remorque sur 25 métres, visage hors de I’eau ;

- la position d’attente du mannequin au fond de 1’eau est indifférente ; le mannequin doit étre de modéle réglementaire, ¢’est-a-
dire d’un poids de 1,5 kg a une profondeur d’un métre ;

- lors du remorquage, le mannequin devant avoivdéss aériennes dégagées, la face de son visagrise au dessus du niveau
de l'eau.

Ce parcours doit étre accompli en moin2dminutes 40 seconde®\ chaque virage, le candidat doit toucher la pegcticale
du bassin ou un repere matérialisé. Il ne doitrppsendre pied mais il est autorisé a prendre agpdiond, lors de la saisie et de
la remontée du mannequin. Le candidat effectuedigge en maillot de bain.

Le port d’'une combinaison, de lunettes de pisaeanasque, de pince nez ou de tout autre matésitlpas autorisé.

Epreuve n° 2 :Elle consiste en un parcours de sauvetage ave@painasque et tubas, en continu de 250 métresssinide
natation .

- le départ est donné par un coup de sifflet. Lredihat effectue une épreuve de sauvetage en meiisydnutes 20 secondes
sur une distance totale de 250 métres ;

Au signal du départ de I’épreuve, le candidat s’équipe dans ou hors de I’eau ;

- le candidat parcourt 200 meétres en palmes, masguaba en touchant le mur & chaque virage. Anladi parcours de nage, il
doit effectuer une immersion pour rechercher unmaguoin situé a 5 métres maximum du bord du bassinume profondeur
comprise entre 2 métres et 3,70 métres au plus. Cette recherche se fait aprés avoir touché 1I’extrémité du bassin ;

- le candidat remonte le mannequin dans la zoneidganeétres. Il le remorque sur le reste de Itadie du parcours. Le contact
a I’extrémité du bassin est obligatoire lors du virage (bassin de 25 métres) et a I’arrivée ;

- la remontée et le remorquage du mannequin sesfor# utiliser I'anneau de celui-ci. Le remorqusigéfectue en position dor-
sale. Le candidat peut ne plus utiliser le masque et tuba ;

- les 200 premiers metres s’effectuent en utilidanisemble du matériel (palmes, masque et tukide &ndidat rencontre une
difficulté ou un défaut de matériel, il effectuertéanise en place de celtiisans reprise d’appui ;

- lors du remorquage, le mannequin doit avoir lelewy aériennes dégagées, pour cela la face dueviiagnannequin doit se
trouver au dessus du niveau de 1’eau ;

- la position d’attente du mannequin au fond dau’est indifférente.

- le mannequin doit étre de modeéle réglementaiest-& dire d'un poids de 1,5 kg & une profondéun dnétre.

Epreuve n° 3 :Elle consiste a porter secours a une personnelEumguatique en assurant le sauvetage d’une mezsqui
simule une situation de détresse et se situe &t@smau moins et 25 métres au plus du bord :

- la victime saisit le sauveteur de face ; aprés s’étre dégagé, le sauveteur transporte la victime vers le bord en sécurité tout en la
rassurant ;

- le sauveteur sort la victime de 1’eau sans utiliser les échelles ou tout autre moyen matériel ;

- aprés avoir sécurisé la victime, le sauvetewgotfie une vérification des fonctions vitales, pluéxplique succinctement la dé-
marche qu’il compte mettre en ceuvre pour assurgdeurs a la victime.

Le candidat effectue I'épreuve en short et tee-dhdr port de combinaison, de lunettes de pisdeanasque, de pince nez ou de
tout autre matériel n’est pas autorisé.



Les dispenses

Sont dispensées du test de performance sportive :

- les personnes pouvant attester avoir réaliséatroprs de 800 metres nage libre minimum, en moins

de 16 minutes, en compétition de référence offecide la Fédération frangaise de natation ou lansedcompétition reconnue dans
le cadre d’une convention avec la Fédération fraegde natation. L’attestation est délivrée patilecteur technique nationalde

la natation owson représentant régionat

- les personnes pouvant attester avoir réaliséatcoprs de 800 métres nage libre en moins de 16tesnL’attestation est délivrée
par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

- les personnes titulaires du « pass’sports de Beat d’'un « Pass’ compétition » de I'Ecole deatiah francaise (ENF).

Sont dispensées du test technique de sauvetage :

- les personnes titulaires du brevet national derité et de sauvetage aquatiqgue (BNSSA) ou dégoivalenta jour du recy-
clage;

- les personnes ayant satisfait aux épreuves dipgra de I'examen final prévu a I'article 14 det&té du 20 septembre 1989
fixant les conditions d’obtention de la formatigésifique du brevet d’Etat d’éducateur sportif derpier degré, option « activités
de la natation » dont le livret de formation estears de validité.

Sont dispensées des deux tests permettant la vérification des exigences préalables a ’entrée

en formation :

- les personnes ayant satisfait aux épreuves ganfien de préformation prévu a l'article 8 de I'e&réu 20 septembre 1989 fixant
les conditions d'obtention de la formation spéeiiqdu brevet d’Etat d’éducateur sportif du prerdegré, option « activités de la
natation » dont le livret de formation est en cours de validité;

- les personnes ayant validé le premier cycle p&Varticle 4 de I'arrété du 30 septembre 198&tikd la formation du brevet
d’Etat d’éducateur sportif du premier degré, optcactivités de la natation » dont le livret deniation est en cours de validité.



CREPS

XD,
2

TOULOUSE MIDI-PYRENEES

gl

Liberté  Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

1v2}

I'activité professionnelle dans le champ des a&svaquatiques et de la natation

Unité
capitalisable Intitulé - Programme commun a toutes les formations
uc.1 Etre capable de communique dans les situationsgsamnnelles
U.C.2 Etre capable de prendre en compte les caraogrstidu public pour préparer ung
action éducative Unités capitalisable
transversales
U.C.3 Etre capable de préparer un projet ainsi que salugtion
U.C. 4 Etre capable de participer au fonctionnement ctriecture
UC. 5 Etre capable de préparer une séance dans le clesgetivités aquatiques et de
o natation
UC. 6 Etre capable d’encadrer un groupe dans le cadresdiction dans le champ des
o activités aquatiques et de la natation
UC. 7 Etre capable de mobiliser les connaissances reéeesa la conduite de l'activite| -
e professionnelle dans le champ des activités aquesigt de la natation Uniteés capitalisable
Uc. 8 Etre capable de conduire une action éducative léaztsamp des activités aqua- de specialite
o tiques et de la natation
UC.9 Etre capable de maitriser les outils et les tepghes nécessaires a la conduite de

1v2}

Unité capitalisable d’Adaptation

U.C. 10 Etre capable de conduire une action d’enseignedsard le domaine du sauvetage
sportif & destination de différents publics

U.C. 10

Etre capable de conduire une action d’enseigneayamtt pour but le maintien du ce
tal santé des pratiquants

.

(" NATATION

, COMITE
REGIONAL DE
MIDI-PYRENEES




Dispenses et équivalences
1. Equivalence du dipldme
Les personnes titulaires du brevet d’Etat d’édugaseortif option « activités de la natation » (BEEN), en possession
du certificat d’aptitude a I'exercice de la professde maitre nageur sauveteur (CAEPMNS) en coairsaddité,
sont titulaires de droit des 10 UC du brevet praifamel de la jeunesse, de I'éducation populaicuetport spécialité « activités aquatiques
et de la natation »(BP JEPS AAN) .

2. Dispenses
-Les titulaires de l'attestation de réussite adaip commune du BEES Idegré ou a la formation générale aux métiers gpait la mon-

tagne obtiennent de droit I'équivalence des UC étf, 2

- Les candidats ayant obtenu I'UF générale du BERRDEtiennent de droit I'équivalence des UC 1 et 4.

- Les candidats ayant obtenu I'UF pédagogique dA'BEP obtiennent de droit I'équivalence des UC 3.et
- Les candidats titulaires du CQP « animateur agrtosportifs » obtiennent de droit I'équivalertz|'UC 2
- Les titulaires d’'un BP JEPS obtiennent de diéduivalence des UC 1, 2, 3 et 4.

- Les personnes titulaires du dipléme d’Etat detmpaiageur-sauveteur (DE MNS) en possession dificatrt’aptitude a I'exercice de la
profession de maitre nageur sauveteur en cours de validité, sont dispensés des UC 4 &4 10 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes ayant satisfait aux épreuves dipgré de I'examen final prévu a I'article 14 det&é du 20 septembre
1989 fixant les conditions d’obtention de la forioatspécifique du BEESAN, dont le livret de fornasitiest en cours de validité, sont dispel
sées de I’'UC 9 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes ayant satisfait aux épreuves dipgrB de I'examen final prévu a I'article 14 de&té du 20 septembre
1989 fixant les conditions d’obtention de la forinatspécifique du BEESAN, dont le livret de fornaaitiest en cours de validité, sont dispel
sées de 'UC 2 et des UC 5 a 8 BP JEPS AAN spécialité ;

- Les personnes ayant satisfait aux épreuves dipgr@ de I'examen final prévu a I'article 14 deréaé du 20 septembre
1989 fixant les conditions d’obtention de la forinatspécifique du BEESAN, dont le livret de fornaaitiest en cours de validité sont dispen
sées des UC 4 et 10 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes titulaires du brevet fédéral denaidegré délivré par la Fédération frangaise detinat a jour de la formation continue,
sont dispensées de I’UC 2, des UC 4 a UC 8 et de I’'UC 10 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes ayant validé le premier et le dgneicycle prévus a I'article 4 de I'arrété du 3otembre 1985 relatif a la formation du
BEESAN dont le livret de formation est en cours de validité, sont dispensés de I’'UC 2 et des UC 5 a 9 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes ayant validé le premier cycle péélarticle 4 de I'arrété du 30 septembre 198&tiea la formation du BEESAN dont le
livret de formation est en cours de validité etrayalidé 'UF 1 « enseignement de la natation it slispensés des UC 7 et 8 du BP JEPS
AAN ;

- Les personnes ayant validé le premier cycle péélarticle 4 de I'arrété du 30 septembre 198&tika la formation du BEESAN, dont le
livret de formation est en cours de validité etrayalidé 'UF 3 « enseignement spécialisé » eFlU« animation » prévus au méme article
sont dispensés des UC 5 et 6 du BP JEPS AAN ;

- Les personnes ayant validé le premier cycle pééNarticle 4 de I'arrété du 30 septembre 198&tieh la formation
du BEESAN, dont le livret de formation est en cadesvalidité et ayant validé I'UF 5 « sécurité ehnaissance du milieu professionnel » e
I'UF 6 « hygiéne et technologie » prévus au méntielarsont dispensés de 'UC 9 du BP JEPS AAN.

UCl1 ucz ucCs uc4 uUC5 ucCeé6 uc7 ucCs uc9 ucip
BEESAN X X X X X X X X X X
DE MNS X X X X X X X X
Groupe A (modulaire) X
Groupe B X X X X X
(modulaire)
Groupe C X X
(modulaire)
BF 2 X X X X X X X
Cycle 1 et cycle 2 X X X X X X
(cceo)
Cycle 1 (CCC) UF1 X X
Cycle 1 (CCC) UF3 et 4 X X
Cycle1 (CCC)UF5eth X




REPS
=
<>
TOULOUSE MIDI-PYRENEES

Les 3 formations organisées par le CREPS ménemiéace dipléme et leurs contenus sont identiques%.90
Seuls 10 % relevent d’'un choix propre au candiddbaction de son projet professionnel.

Pour plus d’informations, voir descriptifs pages 6et 7

Cochez la case correspondant a votre choix

. COMITE
REGIONAL DE
MIDI-PYRENEES

Indiquer par 1 et 2 vos préférences géographique
(1 étant votre choix prioritaire)

N 10N

Site de TOULOUSE Site de MONTAUBAN
(D.TOEC/CRMP) (CD82/MN82)

[92)

Vous souhaitez passer les tests :

Les 28 et 29 mai 2015 Les 22 et 23 juin 2015

POUR TOUT RENSEIGNEMENT PEDAGOGIQUE CONTACTEZ
M. DESTARAC Jérome : jerome.destarac@creps-toulouse.sports.gouv.fr

POUR TOUT RENSEIGNEMENT ADMINISTRATIF CONTACTEZ
Mme BERJEAUD Cécile : cecile.berjeaud@creps-toulouse.sports.gouv.fr
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UC10

Etre capable de conduire une action
d’enseignement ayant pour but le

A

TOULOUSE MIDI-PYRENEES

, COMITE o ) ) )
WD b iniccs o maintien du capital santé des pratiquants

lesdauphinsdutoec.com

Ce module de formation identifié "forme et santg@bar but de vous rapprocher le plus possible dédkté du
métier et de vous garantir iaeilleure employabilité possible.

Aujourd’hui, de nombreuses études statistiquesnernque la détente, le bien-étre et la santé smnprinci-
paux motifs entrainant la pratiqgue d’'une activit@ygique. L'intérét et les bienfaits de la praticaoriatique sur
notre santé n’est plus a démontrer et font I'olofein consensus médical.

90% des personnes interrogées associent la natatiarsanté !

Lespratiquants et lesemployeursrecherchent des éducateurs capables de répondseehjeux de santé
publique.
Ce module de formation vous permettra donc de fs@olemaintien et I'amélioration du capital santédans
les activités physiques aquatiques :
En vous formant aux différentes formeagllagym etaquafitnesstres demandées par les pratiquants,
En maitrisant les problématiques getblics adultes,
En accompagnant les personpesteuses de pathologi€surpoids, diabete, pathologie respiratoires, mala
die cardio-vasculaire...) en lien avec les résekgante régionaux.

D’une maniére généralepus favoriserezdans vos pratiques le maintien et 'optimisatiorcdpital sante tout
au long de la vie

En ajoutant ce module au reste de votre formatioryous répondrez aux exigences de compétencd
des différents employeurs,
tant dans le secteur public que le secteur privé eissociatif.

0.

A chacun sa performance !

~

SN - 3

Cedric BENACQUISTA 05.61.62.61.92
Conseiller technique fédéral erfan@mpffn.fr
Comité Midi-Pyrénées de Natation 72 rue Riquet 31000 Toulouse
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uc1o0 CREPS
Etre capable de conduire une action

d’enseignement dans le domaine du
sauvetage sportif a destination de
différents publics

%

TOULOUSE MIDI-PYRENEES

Cette unité d’adaptation identifiée « Sauvetage » doit étre appréhendée dans ses différentes dimensions, a la
fois utilitaire et sportive.

Pour compléter tous les éléments de ce volet Sauvetage, les candidats aborderont cette dimension durant les 2
premieres semaines de formation sur deux écoles de sauvetage.

La premiere semaine permettra d'aborder la famille de |'eau plate sous sa forme théorique et pratique durant 4
jours.

La deuxiéme semaine se déroulera a Montpellier, aura pour support le Pole France de Sauvetage Sportif du
CREPS et donnera la possibilité d'aborder durant 3 jours les disciplines du sauvetage cotier.

Ces 2 semaines entamant le cursus du BP donnent I'occasion de placer les candidats dans des conditions pra-
tigues liées a la Valence du BP Sauvetage.

Les themes fondamentaux de cette partie du cursus visent a :

- Familiariser I'apprenant au milieu naturel aquatique et a I'environnement qui le compose
- Faire découvrir le sauvetage aquatique sous ses 2 dimensions (Eau Plate et Cotier)

- Initier et perfectionner aux techniques de sauvetage sportif

Contenus de la formation

CADRE INSTITUTIONNEL
Historique et fonctionnement de la F.F.S.S.
ENS — label et degrés de capacités
Présentation de la discipline, de sa polyvalence et de ses exigences

APPROCHE DIDACTIQUE DE L’ACTIVITE
Savoir étre, Savoir-faire, Savoir agir
Communiquer
Accueillir différents publics
Le projet de la structure d’accueil

SPECIFICITES TECHNIQUES ET MATERIELLES DU SAUVETAGE

Présentation du matériel

Techniques d’eau plate : mannequin, palmes, obstacles, bouée tube

Techniques cotieres: nage, sprint, batons, planche, surf ski, sauvetage en bouée tube sauvetage en planche
Notions physiologiques de base

Connaissance du milieu, risques, environnement

Présentation des différentes zones de pratique, aspect sécuritaire

PEDAGOGIQUE
Le projet pédagogique et sportif

La construction de séances
L'adaptation au public

Contact : M. Vincent THOMAS, Tel : 06.82.31.28.94, Mail : vincent.thomas@ffss.fr
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BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSEDE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT
ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION

DEFINITION DES ETAPES PREALABLES A L'ENTREE EN FORM ATION

30 avril 2015 I Cloture des inscriptions I
22 mai 2015 I Cldture des inscriptions I

Epreuves des exigences préalables a I'entrée enrfation
+

28 et 29 mai 2015
Tests de sélection

Epreuves des exigences préalables a I'entrée enrfation
+

22 et 23 juin 2015
Tests de sélection

ADMISSION EN FORMATION I

- Positionnement
25 et 26 juin 2015 . L .
u Individualisation des parcours de formation

septembre 2015 I ENTREE EN FORMATION I
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Certificat médical de non contre-indication

Y, . .
/;/ a la pratique et a I'enseignement des
activités aquatiques et de la natation
« J€ SOUSSIGNE(E), +veevieriiiiiiiiiiiiiieiiiie e ee e eee e e e, dOCteurm@decine, atteste avoir pris connaissanc

du contenu des tests ainsi que des activités pesgau cours de la formation préparatoire au bpreéessionnel
de la jeunesse, de I'éducation populaire et dutsppécialité « activités aquatiques » ci-dessoestimnnés, certifie
avoir examine,

MMM e e e e e e e e e e , candidat(e) a daevet, et n’avoir constaté a
la date de ce jour, aucune contre-indication méeligpparente :

- a 'accomplissement du ou des tests préalabllest&ée en formation (si il/elle y est soumis(e)

- et a I'exercice de ces activités.

J'atteste en particulier que M./MmMe...........ccoovciiiiii i i e eeeee . Présente une faculté d’élocution

et une acuité auditive normales ainsi qu’une acuggelle conforme aux exigences suivantes :

Sans correction : une acuité visuelle de 4/10 earfidla somme des acuités visuelles de chaqumesilrées sépa-

rément sans que celle-ci soit inférieure a 1/0 phaque ceil. Soit au moins : 3/10 + 1/10 ou 2/2016.

Cas particulier : dans le cas d’'un ceil amblyopegrigere exigé est : 4/10 + inférieur a 1/10.

Avec correction :

- soit une correction amenant une acuité visuedel@/10 pour un ceil quelle que soit la valeur detfe ceil corrigé
(supérieur a 1/10) ;

- Soit une correction amenant une acuité visuelel@/10 pour la somme des acuités visuelles deuehesjl corri-
gé, avec un ceil corrigé au moins a 8/10.

Cas particulier : dans le cas d’un ceil amblyopegriéere exigé est : 10/10 pour I'autre ceil corrigé
La vision nulle a un ceil constitue une contre-iatiam.
Certificat remis en mains propres a I'intéresse pservir et valoir ce que de droit

Cachet du médecin Signature du médecin
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* X (Europe

nog0e

* 4 *

UNION EUROPEENNE

avecleFse

REGION
MIDI-PYRENEES

Je prends rendez-vous avec mon conseiller Péle Emploi
pour valider avec lui mon projet de formation.

Il me remet une fiche de prescription qui indique et
valide mon projet de formation au CREPS de
Toulouse Midi-Pyrénées.

Je joins ce document et ma
notification allocations
chomage a mon dossier d'inscription

Je retourne avant la date limite d'inscription

I'ensemble de mon dossier au CREPS de Toulouse
Midi-Pyrénées.
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FICHE DE PRESCRIPTION

* X

il

* *

* *
* K

REGION
MIDI-PYRENEES

UNION EUROPEENNE

Date : ....... [ociiiiins [ooiiiii.
SHUCIUNE & ot e e e e Nom du prescripteur : ......
Tl Fax: ..o Courriel : ..o
IDENTITE
N (@ I = 1= o] 4 SRS HO FAQ
ALIESSE & oottt e
CP e Ville : Tél. :
Courriel foi Portable : ...
Date de NAISSANCE :© .....ccuviiiiieieeiieeee e AQE fi
N° inscription Péle Emploi : ........coocvviieiiiiiiiieee e, Date inscription P6le Emploi :
Catégorie d'inscription: 1 0 -20-30 Percoit 'ARE : ouid nonU
Autre public i.......ooo Date de fin des droitsS OUVErNS @ .....ccccveveeeeeiiiiiiiiee e
Niveau de formation :..............ccooeveviiie e e, Derniére classe fréquentée :
Date de sortie systéme SCOolaire :.......ccccceeevvviviiiieeeeeiiiinnne Dipléme(s) validé(s) en Fl ou FC :
Date d'obtention .............c.cocoee e, 111 LB 1= (S
RSA:Ouid NonQd ZUS/ZRR:OuildNonQd
TH : Oui O Non O Temps partiel demandé : Oui O Non O Besoin d'aide compensatrice : Oui d Non O

Sortie d'un dispositif prioritaire :

a POl d ER2C QA Pass Insertion Dates: ....cooevnvnnnns A CIVIS Renforcé /ANI
O Pass Emploi QO PLIE

Validation du projet : O Stage entreprise O Expérience professionnelle QO Autre :........coccoeeiieieeennnnn.
Dossier dérogatoire _ (motifs) : O Absence de validation de projet par une immersion en entreprise
O A suivi une action qualifiante dans les 12 derniers mois (pour les actions préparatoires et de
qualification) — Laquelle : ...........coiiiiiiinn.
Argumentaire
Action de formation préconisée :
Organisme de formation : Lieu de l'action :
Intitulé :
Signature du Bénéficiaire Signature du Prescpiteur
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GUIDE PRATIQUE
DU
CANDIDAT




NOTICE EXPLICATIVE
de certains points du DOSSIER D’INSCRIPTION

« ETAT CIVIL »

@ Si vous déménagez pour la durée de la formatmmpauniquer au CREPS votre nouvelle adresse

« SITUATION A L'ENTREE EN FORMATION »

Le code INE (Identifiant National Eléve) st un numé’identifiant permanent attribué au collége usde trouverez sur votre
carte de collégien, de lycéen ou d'étudiant.

« SITUATION SOCIO-PROFESSIONNELLE »

® Type de contrat (a préciser) : par exemple : @MP, CAE, contrat d’avenir, contrat de professidigadion.

® | ’'accord de votre employeur pour suivre la forratestobligatoire. Cette attestation doit étre libellée sur papretéte de
la structure et signée par le dirigeant et aveathet de la structure.

® Votre disponibilité pour suivre la formation estlispensable et fait partie des criteres de sélecti

« FINANCEMENT DE LA FORMATION »

® Pour toute démarche de prise en charge vous g@nelze un justificatif.

® En I'absence d’attestation de prise en chgegaployeur, OPCA ..... ), ledrais de formation seront automatiquement a
votre charge.

® CONVENTIONNEMENT CONSEIL REGIONAL MIDI PYRENEES : le dossier de conventionnement pour une évestuell
prise en charge par le Conseil Régional Midi-Pyeér#oit étre retourngomplet avecvotre dossier d’inscription. Tout dossier
incomplet ne sera pas traité. La prise en chargs sera accordée sous réserve des places dispogilile remplir les condi-
tions requises (étre inscrit a POLE EMPLOI ou éafarié effectuant moins de 78 heures mensuekliepas étre titulaire d’'un
dipléme professionnel égal ou supérieur au nivdguSi le nombre de demandes est supérieur au r@ddbplaces, la Région
effectuera un classement de priorité au regardidawonditions qui lui sont propres.

ALLEGEMENTS ET DISPENSES

® Les demandes d'allegements, accompagnées ddgaigt requis, seront étudiées lors du positioneet préalable a I'en-
trée en formation
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« PIECES A FOURNIR PAR TOUS LES CANDIDATS »

® \V/érifiez bien la date de fin de droit figurant siwtre attestation d’assuré (e) social (e Afin d’assurer votre protection en
cas d'accident celle-ci doit étre valide pendaantada durée de la formation. Vous pouvez faireater ce document sur Inter-
net (vww.ameli.fi) ou sur une borne vitale (CPAM...).

La photocopie de la carte vitale n’est pas recevakl

NON

La borne Interactive, pensez-y !
Elle vous permet de mettre votre carte Vitalewr pt d'obtenir sans attente :

® une attestation de vos droits ou de la qualitgadiadroit

" une attestation de séjour dans un pays de I'Edpmm@omique Européen (E111)
® un formulaire a compléter : pour le paiement adelemnités Journalieres maladie et maternité, actsdhu travail

ou maladie professionnelle
® un formulaire de changement de situation, d'adress
® une déclaration de perte ou de vol de votre d4ttde
" mettre a jour votre carte Vitale

® Se procurer l'attestation d’assurance en respditéativile auprés de votre compagnie d’assurarégcule ou habitation.
Si vous n'avez pas d'assurance personnelle foaetlie de vos parents sur laquelle votre nom dqitegitre.

® Vous pouvez effectuer votre formation pour obtéAitestation de Prévention et Secours CiviquedNdeau 1 (PSC1)
aupres de la Croix Rouge, des Services Départemedtmcendie et de Secours, ou de la Fédératiangaise de Sauvetage et

Secourisme.

L’attestation d’initiation aux alertes et aux premiers secours dispenseée lors de la
journée défense et citoyenneté - JIDC (anciennemgntirnée d’appel a la préparation a la défense
JAPD) n’est pas homologuée au titre d’une formatioraux premiers secours.

® Carte de séjour pour les étrangers : doit men&phautorisation de travail pour les candidatsiits en formation par
'apprentissage ou en contrat de professionnabisati
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FICHE METIER

L'animateur « activités aquatiques et de la natatiexerce en autonomie son activité d'animationtie
lisant les supports techniques liés aux activitggtques et de la natation, dans la limite desesai-
glementaires. Il est responsable au plan pédagegibassure la sécurité des tiers et des pubtios itla
la charge. Il a la responsabilité du projet d'aigiqui s'inscrit dans le projet de la structure.

1 - Il encadre tout type de public dans une pratide loisirs :

Il accueille un public diversifié ;

Il prend en charge les publics, dont les groupesiteurs;

Il analyse les attentes du public en matiére deritéc

I1 adapte son action en fonction des comportements des publics ;

Il explicite des régles de comportements en groupe ;

I1 prévient les risques liés a la sécurité du public et de 'activité dont il a la charge ;

Il maitrise les phénomenes liés a 'activité du groupe et aux comportements des publics ;
11 favorise les expressions individuelles et collectives ;

Il assure la prise en charge, I'encadrement atéattbn de séjours sportifs spécifiques compredast
mineurs ;

Il réalise le bilan de son action.

2 - 1l encadre des activités de découverte, ditatn et d'animation :

Il conduit une action d'animation permettant I'éJaidécouverte et I'enseignement des différeatési-
tés aquatiques ;

I conduit une action d'enseignement pluridisciplinaire et des nages codifiées de la natation ;

Il certifie la capacité a nager ;

I1 anticipe les comportements a risque pour la santé physique des pratiquants ;

Il réagit en cas de maltraitance de mineurs ou de comportement sectaire ;

Il intervient en cas d'incident ou d'accident ;

Il extrait une personne du milieu aquatique ;

I1 porte assistance en effectuant les gestes et en appliquant les techniques relatives aux premiers secours ;
Il sensibilise le public dont il a la charge aux enjeux de sécurité spécifiques au milieu aquatique ;

Il présente les consignes, 1'organisation pédagogique et matérielle de son animation ;

Il évalue le niveau des publics dont il a la charge ;

Il organise son espace en fonction de I'activité gonduit.

3 - 1l participe au fonctionnement de la structer@ la conception d'un projet d'animation :
Il réalise un bilan écrit du projet d'animation ;

I1 présente le projet d'animation au sein de 1'équipe pédagogique de la structure ;

Il participe a l'accueil, l'information et I'orientation dans la structure ;

Il participe a la communication et a la promotion de la structure ;

Il participe a la gestion administrative ;

I1 réalise les démarches administratives nécessaires aux déplacement ou séjour de mineurs ;
Il participe a 1’organisation des activités de la structure ;

Il participe a I'élaboratiodu plan d'organisation de la surveillance et des secours (POSS) ;
Il propose des stratégies d'action dans le domaine de la prévention et de la sécurité ;

Il prend en compte le milieu artificiel ou naturel ;

Il met en oeuvre le POSS ;

II se positionne dans une chaine de secours ;

I1 assure la sécurité d'un lieu de pratique dans le domaine de I'hygiéne de I'air et de 1'eau ;

Il gére un poste de secours.
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LE CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS (CFA)
DES METIERS DU SPORT
DU CREPS DE TOULOUSE MIDI-PYRENEES

‘

LES DIPLOMES PREPARES

Dispositif unique en Midi-Pyrénéesle Centre de Formation d’Apprentis (CFA) des métiers du sportimplanté au
CREPS de Toulouse Midi-Pyrénées, prépare actuatieanex Brevets Professionnels de la JeunessekEdadation Po-
pulaire et du Sport (BP JEPS) (dipldmes de niveaat du Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de I'Edana®opulaire et du
Sport (DE JEPS) (dipléme de niveau 3) suivants :

. BP JEPS Activités Gymniques de la Forme et de tad;anentions forme et force (AGFF)
. BP JEPS Activités Aquatiques et de la Natation
¢ BP JEPS Sports collectifs, mention BASKET BALL

. DE JEPS, perfectionnement sportif, meniiennis—en plateforme avec lague Midi-Pyrénéesde Tennis

QU'EST-CE QUE LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ?

& Fondé sur le livre Il du Code du Travail, c’estaontrat de travail de type particulier rémunéré, alternant travail en
entreprise et formation en CFA et permettant ayprexpis del8 ans a moins de 26 and’acquérir une compétence pro-
fessionnelle sanctionnée par un dipldme ou un titre

Des dérogations a la limite d’age supérieure sossiples :
- lorsque le contrat d’apprentissage est conalwpe personne est reconnue travailleur handicapé,

- lorsque le contrat d’apprentissage est sougariine personne qui a un projet de création aepfése d’entre-
prise dont la réalisation est subordonnée a I'dlsterdu dipléme ou titre sanctionnant la formatsurivie.

% Laformation en entreprise est assurée par umaitre d’apprentissage(I’employeur ou I'un des salariés de I'entre-
prise), devant remplir 'une des conditions suieart

- étretitulaire d’un dipléme ou d’un titre relevant du domaine professionnetespondant a la qualification pré-
parée par I'apprenti et justifier @ans d’exercice professionnalans ce domaine,

- ou justifier de3 ansd’exercice professionneldans le domaine de qualification préparée papfamti et d'un
niveau minimal de qualification déterminé par lancoission départementale de I'emploi et de l'ingerti

- ou_posséder une expérience professionnelle de 3 anspenort avec le diplébme ou titre préparé par lrapg
apres avis du directeur régional de la jeunesses dports et de la cohésion sociale.

% Le Maitre d’Apprentissage a pour mission de ¢buoéar a I'acquisition par I'apprenti des compétennécessaires a
I'obtention du diplébme préparé, en liaison ave€CFA, et peut accueillir simultanément 2 apprentis.

& Laformation en CFA est assurée par une équipe pédagogiqusitaée de formateurs du CREPS, de conseillers
techniques sportifs de la DRIJSCS Midi-Pyrénée$pueateurs des structures partenaires ainsi qyealessionnels.

Sur deux années, la formation alterne en fonctiodigldme préparé (une semaine en CFA pour deroisaigemaines en
entreprise, deux jours et demi en CFA pour deuxag@s en entreprise).
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Les AVANTAGES pour L'ENTREPRISE

1) Aides financiéres :

* L'apprenti n’est pas comptabilisé dans les effeae I'entreprise
* Exonération de charges salariales, totale ouglartselon la taille de I'entreprise.
- Entreprise de moins de 11 salariés : exonéraiahe (sauf accidents du travail et maladies sitanelles.
- Entreprise de plus de 11 salariés : exonératimtigie (uniguement part patronale des cotisatemtsales)
* Dans certains cas, un crédit d'imp6t peut éttelaté (renseignements aupres du centre des imp6ts)
* Aide pour 'embauche d’'un travailleur handicapierfhande a faire auprés de 'AGEFIPH)

* Bonus pour 'embauche d’apprentis supplémentdiceadition particuliéres, demande a faire aupeePdle emploi)

3) Prime régionale a I'apprentissage :

* les entreprises de moins de 11 salariés peuverg\yagr une prime versée par la région du lieu cdtexién du
contrat d’apprentissage.

. Cette aide est élargie aux entreprises de moi2&@dealariés qui recrutent pour la 1ére fois umepp
. Montant de la prime régionale : 1000 € par anrggfodnation.

. Attention : dans le cadre d’'un contrat d’appremiigsdans le secteur public non industriel et coroizeta
prime régionale a I'apprentissage n’est pas versée.

LES AVANTAGES POUR L’APPRENTI

v L'acquisition d’'uneexpérience en entrepriset I'obtention d’'undipléme reconnu par I'Etat

v Lagratuité de la formation

v’ Salarié a part entiérel’'apprenti bénéficie d’'uneémunération mensuelleléterminée en pourcentage du SMIC et
calculée en fonction de son age et de sa progredaits sa formation.

Année d’exécution Avant 18ans De 18 & 20 ans 21 ans et plus
du contrat
1% année 25% 41% 53%
2*™ année 37% 49% 61%

- Le salaire minimum est calculé sur la base duGShtut.

- Montant du SMIC au ler janvier 2015 : 1457,52d soit 9,61 € brut/heure*, sur une base |égal8xlbeures heb-
domadaires

- Une rémunération plus favorable peut étre pré&amractuellement ou conventionnellement.

- Vous étes exonéré d'imp6t sur le revenu si vedlaire est inférieur au montant annuel du SMIC.

- Des dispositions particuliéres sont appliquéesasnde succession de contrats d’apprentissage

v Le suivi de la formation en entreprise pamoaitre d’apprentissageen liaison avec le CFA

v' Aides financiéres en supplémede votre salaire
- aides au transport, a 'hébergement et a la rasttion : versées directement par la région du lieu d’imfalaon
du CFA

v’ Autres dispositions
- examen médical d’embauche dans le 2 mois qui sui\enbauche (sauf cas particuliers)
- la Carte d’étudiant des métiedglivrée par le CFA vous permet d’obtenir, suelgitoire national, des réduc-
tions tarifaires (cinéma, musées, transports, .'agcés a I’hébergement et a la restauration usitzres.
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POUR L'EMPLOYEUR : PROCEDURES POUR ENGAGER UN APPRENTI

Le contrat d’apprentissage est un contrat de traéeait de type particulier. Il est conclu entrerfiployeur et I'apprenti
conformément au contrat-ty@@ERFA FA13. Ce contrat-type vaut déclaration de 'employearvae de la formation

d’apprentis.
Par cette déclaration, 'employeur déclprendre les mesures nécessairesl’arganisation de I'apprentissagegaran-
tir les conditions de nature a permettre une formatiosfsigante.

Avant le début de I'exécution du contrat d’apprentissage, ou,las fard dans les 5 jours ouvrables qui suiventiazs)
vous devez transmettre a la chambre consulaire §GChambre des métiers) dont votre entrepriseaele
. les trois exemplaires du contrat d'apprentissageési par vous-méme et I'apprenti.

Ce contrat sera ensuite transmis par la chambrsutaire au Centre de Formation des Apprentis ddgeraélu sport
pour visa. Il deviendra alors contrat d’apprentigsa

NB : les chambres consulaires permettent de pré-$aisimtrat d’apprentissage sur leur site internet

Ou trouver le CERFA FA13 ? https://www.formulairasdernisation.gouv.fr/gf/cerfa_10103.do

POUR L'APPRENTI : COMMENT TROUVER UN EMPLOYEUR ?

= Démarcher les entreprises et déposer votre CV
< Contacter:
» Les POLES EMPLOI, les services « emploi » des iemites Chambres de Commerce et d’'Industrie,
les Chambres des Métiers, ...
» Les Centres d’Information et d’Orientation (CIO)

» Le Centre Régional d’'Information et Jeunesse (LRIJ

» Le Centre de Formation d’Apprentis des Métiersplort (CFA) du CREPS de Toulouse

VOUS POUVEZ NOUS CONTACTER

CFA des Métiers du Sport — Elisabeth LAHOURNERE
CREPS de Toulouse Midi Pyrénées
1, avenue Edouard Belin — BP 84373
31055 TOULOUSE CEDEX 4
Téléphone : 0562 17 90 00 // Fax : 05 62 17 90 19
Courriel :defa@creps-toulouse.sports.gouv.fr
Internet : http://www.creps-toulouse.jeunesse-spgouv.fr/

3 CREPS
= N & &

Liberté « Egalité * Fraternité />

REPUBLIQUE FRANCAISE R E G I 0 N
TOULOUSE MIDI-PYRENEES
MIDI-PYRENEES

MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS CREPS TOULOUSE Conseil Régional
SECRETARIAT D’ETAT AUX SPORTS Midi-Pyrénées Midi-Pyrénées
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