
Offre d’emploi à Langres Natation 52 

Entraîneur de natation – Directeur technique de club 
Educateur Aqua-Santé 

 

 

 

 

Contexte – Description de l’association : 

Langres Natation 52 dont le siège social est fixé à la piscine municipale de Langres (Haute-

Marne), existe depuis 2005. Le nombre d’activités, de licenciés, n’a cessé d’augmenter 

depuis son existence. L’ouverture du nouveau Centre Aquatique à Langres (prévue juillet 

2014) offre de nouvelles possibilités au club.  

 

 

Dans ce contexte, le nouvel entraîneur devra essentiellement :  

 

1. Concevoir l’organisation générale du club en prenant en compte l’environnement général, 

les moyens humains et financiers dans le nouveau Centre Aquatique.  

2. Tout mettre en œuvre pour augmenter le nombre de licenciés, de manière à pérenniser 

son emploi. 

3. Accompagner et entraîner tous les nageurs pour devenir toujours meilleur. 

 

 

 

Poste proposé : 

� CDI à temps plein. 

� Poste d’entraîneur principal à pourvoir au 01/09/2014. 

� Salaire en fonction des diplômes et de l’expérience (CCNS groupe 3). 

� Le salarié est placé sous l’autorité du comité directeur du club ou de son délégué. 

� Emploi du temps à horaires spécifiques (soirs et weekends). 

 

Profil recherché : 

� Minimum BEESAN et/ou DEJEPS Natation course.  

� Educateur aqua-santé. 

� Souhaité : Expériences d’entraînement de niveau national. 

� Titulaire du permis B. 

 

Compétences : 

� Prise d’initiative, créativité, rigueur. 

� Passionné et passionnant. 

� Relationnel professionnel avec les licenciés et leur famille. 

� Capacité à travailler en coopération avec les instances dirigeantes de la piscine. 

� Maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Extranat, Extranat Pocket. 

 

 

 

 



Missions : 

1. Sportives 

� Amener le club LN52 vers le plus haut niveau de pratique sportive possible. 

� Encadrer et animer l’Ecole de Natation Française au sein du club. 

� Encadrer et animer les groupes adultes dans le cadre d’une pratique de compétition, 

de loisir et de sport santé. 

� Assurer les activités aquatiques dans le cadre des Nouvelles Activités Périscolaires. 

 

2. Sociales 

� Encadrer et développer les créneaux du concept fédéral Nagez Forme Santé. 

� Mise en place de convention avec les structures d’insertion locales. 

� Développer l’accueil du handicap. 

� Assurer les activités aquatiques Savoir Nager dans le cadre des accompagnements 

éducatifs. 

 

3. Organisationnel 

� Assurer l’organisation et la réalisation des compétitions et stages à domicile. 

� Participer activement à la vie du club (évènementiel, actions collectives…). Création, 

réalisation. 

 

4. Administratif 

Participer aux tâches de secrétariat du club et plus particulièrement : 

� Gérer les inscriptions des nageuses et nageurs du club aux compétitions. 

� Organiser les déplacements en compétitions/stages (autres que ceux du club). 

� Rédiger les comptes-rendus sportifs à la suite des compétitions et stages. 

 

5. Formations : Sensibiliser et accompagner les licenciés dans leur démarche de 

formations et mettre en place les conditions matérielles pour : 

� BNSSA, Brevets Fédéraux, ENF (ERFAN Champagne-Ardenne). 

� Officiels B (Comité départemental de Natation). 

 

 

Candidature : 

Envoyer CV et lettre de motivation à Jean Cote, président de LN52 

Par Mail à : jean.cote@neuf.fr et copie à nolot.vincent@gmail.com 

Date limite des candidatures : Dimanche 22 Juin 2014 à minuit 

Pour les candidats retenus, les auditions auront lieu fin Juin ou début Juillet à Langres (52) 

 

http://langresnatation52.free.fr 


